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Leitung  
• Berufsschule 
- Uhrmacher 
- Goldschmiede 
• Berufsfachschule 

Uhrmacher 
 

Querschnittsaufgabe: 
• Internationale Kontakte 
• Öffentlichkeitsarbeit 

 
- Vorgesetztenfunktion  
- Rechtl. Vertr. Abt. L. 5 
- Personalentwicklung 
- Unterrichtsentwicklung 
- Prüfungsorganisation  
- Lernortkooperation 
- Kontakt zu Kammern 

Fachberater/-in: 
Uhrmacher:   Ph. Asmußen 
Goldschmiede:   M. Schultz 
 

 

- Dienstvorgesetzte 
- Außenvertretung der Schule 
- Vorsitz Schulvorstand 
- Schulentwicklung 
- Personalentwicklung 
- Erste Vertretung gegenüber    
Personalrat 
- wirtschaftliche Leitung  
- Gremienarbeit 

Übergeordnete Funktionen: 
 
- Ausbildungsbeauftragte 
 I. Amrath-Lambertz 
- Bewegung und Gesundheit 
  im Schulsport R. Pritzko 
- Fachleiter Fachpraxis M. Hoffmann 
- Fortbildungsbeauftragter M. Meier 
- Gesundheitsmanagement D. Bergau 
- Schulverwaltungsnetz Dr. T. Bogner 
- Internat. Kooperationen      R. Beyer 
- Öffentlichkeitsarbeit     B. Ammer 
- Beauftragter für Medien und Medien- 
  Kompetenzentwicklung            R. Appel 
- Inklusionsbeauftragte:  

                 A. Mahnke, S. Semmel 
- Sozialpädagogin              M. Berends 
- Beratungslehrkräfte 

S. Arslan, U. Menger 
 
 

- Vorgesetztenfunktion 
- Vertretung Schulleiterin 
- Stundenplan + Statistik 
- Generierung von Kennzahlen 
- Ablauforganisation + Jahresplanung 
- LiV + Berufseingangsphase + 

Studierende 
- Zweite Vertretung gegenüber 
 Personalrat 
- Leitung Krisenteam 

Schulleiterin 
K. Hilmer 

Stv. Schulleiter 
A. Bonkat  

Schulbüro (Schüler-, Personal- 
und Finanzangelegenheiten) 

Gebäudebetreuung 
Hausmeister: F. Gäding 

Leitung  
• Berufliches 

Gymnasium 
• Höhere Technikschule 
• Fachoberschule  
 

Querschnittsaufgabe: 
• Kooperation mit 

Hochschulen und 
Betrieben 

 
- Vorgesetztenfunktion 
- Rechtl. Vertr. Abt. L. 1 
- Personalentwicklung 
- Unterrichtsentwicklung 
- Prüfungsorganisation 
- Bildungsplanentwicklung 
- Kontakt zu Hochschulen 

Bildungsgangkoordination 
Höhere Technikschule 
(Unterstufe) S. Semmel 
(Oberstufe)       U. Menger 
Berufs- und 
Studienorientierung: 

S. Hoffmann 
R. Melich 

 

Leitung 
Fachschule Technik 

 
Querschnittsaufgabe: 
• QM, AZAV, 

Steuergruppe 
- Vorgesetztenfunktion 
- Rechtl. Vertr. Abt. L. 2 
- Personalentwicklung 
- Unterrichtsentwicklung 
- Prüfungsorganisation 
- Bildungsplanentwick-

lung 
- Kontakt zu freien 

Trägern und 
Hochschulen 

Prüfungsbeauftragter: 
K.- U. Hansen 

QM-Beauftragter 
           M. Ittmann 

Leitung Berufsschule 
• Medien- und 

Veranstaltungstechnik 
• Informations- und 

Kommunikationstechnik 
 

- Vorgesetztenfunktion 
- Rechtl. Vertr. Abt. L. 6 
- Personalentwicklung 
- Unterrichtsentwicklung 
- Prüfungsorganisation 
- Lernortkooperation 
- Kontakt zu Kammern 

Fachberater/-in: 
Informationselektronik:  

K. Borkenhagen 
Veranstaltungstechnik: 

M. Lohmann 
Medientechnik:  

H. Berlitz-Olle 

K. Schuldt 
(Abt. Leiter 5) 

Leitung Berufsschule 
• Mechatronik (Industrie) 
• Mechatronik für 

Kältetechnik 
• Industrie- und 

Feinwerkmechanik 
 

Querschnittsaufgabe: 
• Kompetenzzentrum 

Mechatronik 
• Internationale Kontakte 

 
- Vorgesetztenfunktion  
- Rechtl. Vertr. Abt. L. 4 
- Personalentwicklung 
- Unterrichtsentwicklung  
- Prüfungsorganisation 
- Lernortkooperation 
- Kontakt zu Kammern 

Fachberater/-in: 
Mechatronik:           A. Böge  
Kältetechnik:           T. Delfs 
Feinwerktechnik: 

N. Thießen 
Energie- und Antriebstechnik:  

                 V. Runge 
Industrie 4.0:        O. Lemke 

Zentralwerkstatt 
Leitung: M. Hoffmann 

 

Hamburger Institut 
für Berufliche 

Bildung (HIBB) 
 

K. Brangs 
 

Berufsqualifizierung: 
R. Melich 

Fachberatung AV-Dual: 
A. Mahnke 

Fachberatung AVM:           
                     C. Comiotto  

 

Leitung  
Ausbildungsvorbereitu
ng: 
o Dual 
o Migranten Dual 
o BOSO 
o Berufsqualifizierung 

 
Querschnittsaufgabe: 

• Inklusion 
• Beratung 

- Vorgesetztenfunktion 
- Rechtl. Vertr. Abt. L. 3 
- Personalentwicklung 
- Unterrichtsentwicklung 
- Prüfungsorganisation 
- Bildungsplanentwicklung 
- Kontakt zu Betrieben und 

freien Trägern 

Dr. E. Märker 
(Abt. Leiter 6) 

W. Schernus 
(Abt. Leiter 3) 

T. Haubold 
(Abt. Leiter 2) 

J. Zehle 
(Abt. Leiter 1) 

QM-Team 
M. Ittmann (QMB) 

 

Medienbeauftragter: 
 R. Appel 

Divis:     D. Eggert 
Neues Wibes:               NN 
 

 

Leitung  
• IT-Systeme 
• Lern- u. Kommuni-

kationsplattform 
 

 
Querschnittsaufgabe: 

• Digitalisierung 
 

- Vorgesetztenfunktion 
- Personalentwicklung 
- Unterrichtsentwicklung 
- Bildungsplanentwicklung 
- Kontakt zu Kooperations-

partnern 

S. Bender 
(Abt. Leiter 7) 

M. Müller 
(Abt. Leiter 4) 
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