Arbeit und Leben
Hamburg

Nutzen von Erasmus+ - Mobilitatsprojekten
fur Ihren Betrieb

* Neues Know-how und neue Impulse flie3en in Ihr Unternehmen

* lhre Auszubildenden erweitern inre Fachkompetenz

* lhre Auszubildenden erweitern ihre interkulturelle Kompetenz — dies kann das
Arbeitsklima positiv beeinflussen

* Auslandsaufenthalte als Bestandteil der Unternehmensphilosophie locken
gute potenzielle Auszubildenden oder Mitarbeiter (Stichwort:
Fachkraftemangel durch demographischen Wandel)

» Sie erweitern lhr Image: ,Wir sind dabei“; Hamburg als Tor zur Welt und
wichtiger Standort internationaler Aktivitaten

» Sie zeigen einen innovativen Unternehmergeist

* Verbesserte Sprachkenntnisse lhrer Auszubildenden erweitern ihre
Berufschancen und niitzen dem ganzen Unternehmen

» Die Auszubildenden werden durch den Auslandsaufenthalt selbstbewusster
und eigenstandiger

* lhre Auszubildenden fihlen sich geschéatzt und sind dadurch noch motivierter

* Diese Anerkennung erhoht die Loyalitat und die Identifikation des
Auszubildenden mit lnrem Unternehmen - dadurch ggf. Schneeballeffekt auf
andere Mitarbeiter

» Durch die Auslandsaktivitaten signalisieren Sie auch Ihren Kunden und
Mitbewerbern die Wichtigkeit einer hohen Qualitat der Ausbildung in Ihrem
Unternehmen

Die Auszubildenden bekommen ein tUber das Programm Erasmus+ finanziertes
Stipendium, dessen Hohe von Zielland und Dauer abhangt. Sie werden an einem
Interkulturellen Vorbereitungstag in Hamburg auf inren Auslandsaufenthalt
vorbereitet. Sie missen wahrend des Auslandsaufenthaltes vom Betrieb und der
Berufsschule freigestellt sein.

Mehr Informationen bekommen Sie hier:

Arbeit und Leben Hamburg
Mobilitdtsagentur
Besenbinderhof 60

20097 Hamburg

Tel. 040-284016-11
www.hamburg.arbeitundleben.de



