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Seit vielen Jahren werden in Hamburg berufliche Mobilita-
ten durch die Berufsbildenden Schulen und das Hambur-
ger Institut fiir Berufliche Bildung (HIBB) initiiert und stetig
ausgebaut. Die Berufliche Schule Farmsen - Medien und
Technik (BS19) - pflegt einen regen Austausch von Aus-
zubildenden mit Espoo (Finnland), Ringsted (Danemark),
St. Petersburg (Russische Foderation) und San Bonifacio
(Norditalien).

Das Er dell ,Duale "

Die gleichberechtigte Verantwortung der beiden Lernorte
Betrieb und Berufsschule fiir den erfolgreichen Abschluss
in einem anerkannten Ausbildungsberuf ist in anderen
europaischen Landern keineswegs etabliert. Vielfach (iber-
nehmen dort die Berufsbildenden Schulen die vollstindige
Verantwortung fiir die Grund- und Fachausbildung jugend-
licher Interessierter, die keinen Hochschulabschluss anstre-
ben. Unterschiedliche Ausbildungssysteme stellen jedoch
keinen Hinderungsgrund fiir eine erfolgreiche Kooperation
dar.

Beispiel 1

Uhrmacher auf Wanderschaft

Jahrlich im Dezember machen sich jeweils vier Auszubil-
dende des Uhrmacherhandwerks aus Espoo (Finnland), aus
Ringsted (Danemark) und aus Hamburg auf den Weg, um zu
zweit eine der anderen Partnerschulen aufzusuchen. Dort
werden sie von einem einheimischen Zweierteam in Emp-
fang genommen, um dann gemeinsam in einer Sechser-
gruppe ein zweiwochiges landeriibergreifendes Uhrenpro-
jekt zu bewaltigen. Dazu stellt das Netzwerk ,Open Schools
of Watchmaking” die Aufgabenstellungen, Fachliteratur,
Teilelisten sowie Fachzeichnungen auf einer Lernplattform
zur Verfligung, um das Projekt in allen drei Landern unter
den gleichen Bedingungen durchzufiihren. Die Kommunika-
tion findet in englischer Sprache statt und das kulturelle
Angebot fiir die Gaste gestaltet jede gastgebende Schule
selbst.

Da viele Uhrmacherinnen und Uhrmacher in ihrem spateren
Berufsleben die Chance haben, als qualifizierte Fachkrafte
im Ausland berufstatig zu werden, ist diese Kooperation
der erste Schritt, um Auslandserfahrungen zu sammeln,
die Sprachkompetenz zu verbessern und in die Kultur des
anderen Landes einzutauchen. Der Austausch wird durch
das europaische Forderprogramm Erasmus+ kofinanziert,
so dass sich die Gesamtkosten fur die Teilnehmer in einem
iiberschaubaren Rahmen bewegen.

Beispiel 2

Kooperation mit St. Petersburg: eine sprachliche,
kulturelle und organisatorische Herausforderung
Seit 2013 kooperiert die BS19 mit dem Technical College
of Business and Commerce in St. Petersburg, einer Partner-
stadt Hamburgs. Die Schulen verbindet die Herausforde-
rung der ,Industrie 4.0", also immer komplexer werdender
Fertigungsverfahren in der industriellen Produktion. Das
Technical College of Management and Commerce ist eine
staatliche Schule mit (berregionalem Einzugsgebiet und
einer hochmodernen technischen Ausstattung. Sie stellt die
Berufsausbildung in mehreren technischen Berufen sicher

und qualifiziert ebenso zum Ubergang an eine Technische
Hochschule innerhalb der Russischen Foderation. Erwach-
sene Schillerinnen und Schiiler der Weiterbildungsma@nah-
me ,Staatlich gepriifter Techniker” reisen seit 2016 jahr-
lich zu unserer russischen Partnerschule und tauschen sich
dort Uber laufende Unterrichtsprojekte aus. Ein Internat
ermaglicht unseren Schiilerinnen und Schiilern die preis-
werte Unterkunft in der 5,3 Millionen Einwohner zéhlenden
Metropole.

Im Gegenzug besucht jahrlich eine kleinere Schiilergruppe
im Ausbildungsberuf Mechatroniker/-in in Begleitung einer
Lehrkraft die BS19 fiir ca. acht Tage. Im Vordergrund steht
das Bemuthen auf Hamburger Seite, die jungen Schilerinnen
und Schiiler mit den Strukturen der dualen Ausbildung ver-
traut zu machen. Dies gelingt am besten durch ein Kurzzeit-

praktikum in einem Hamburger Industrie- und Ausbildungs-
betrieb. Die Zurickhaltung vieler Betriebe, die sprachlichen
Herausforderungen, die komplizierten Visabedingungen
beider Lander sowie die Finanzierung der Reise stellen fir
beide Kooperationsschulen die groRten Herausforderungen
dar.

Trotz der Hindernisse unterzeichneten beide Schulen im
April 2017 anlasslich des 60-jahrigen Jubilaums der Stad-
tepartnerschaft zwischen Hamburg und St. Petersburg in
Anwesenheit von Senator Rabe die Verlangerung der Ko-
operation fiir weitere finf Jahre. Beide Seiten halten die
Kooperation im Sinne der Volkerverstandigung fiir bedeut-
sam. Gerade der Austausch mit der Russischen Foderation
lasst unseren jungen Menschen so manches im eigenen
Land in einem neuen Blickwinkel erscheinen.

Beispiel 3

Zwischen Venedig und Verona:

San Bonifacio - Austausch mit Auszubildenden

im Ausbildungsberuf Mechatronik

Als Initiator fiir den Austausch von Auszubildenden zwi-
schen Deutschland und Italien lud das Goethe-Institut im
Frihjahr 2017 interessierte Schulen aus beiden Landern
nach Rom ein. Das angestrebte Matching war fir die BS19
im zweiten Anlauf erfolgreich. Es trafen zwei kleine moti-
vierte Lehrerteams aufeinander, die schnell die strukturel-
len Gemeinsamkeiten ihrer Schulen und vor allem die per-
sonlichen Gemeinsamkeiten und Haltungen im Interesse
einer gelingenden Berufsausbildung fiir junge Menschen
herausfanden.

Schnell wurde ein gegenseitiges Kennenlernen der Schul-
standorte und der unterschiedlichen Ausbildungssysteme
vor Ort verabredet. Finanzielle Unterstiitzung konnte durch
Fordermittel des Erasmus+-Programms in Anspruch ge-
nommen werden. Allerdings hat Hamburg einen Vorteil. Die
Beantragung der Férdermittel fiir den Auszubildenden- und
den Lehreraustausch wird von der Agentur ,Arbeit und Le-
ben” Uibernommen, die vom Deutschen Gewerkschaftsbund
(DGB) und dem Deutschen Volksschulverband (DVV) ge-
tragen wird. Die Bearbeitung der Antrige durch die Agen-
tur ist fur die BS19 eine Erleichterung und garantiert die
Ausschiittung der zur Verfligung stehenden Fordermittel.
Ganz anders auf der italienischen Seite: Hier gibt es kei-
ne unterstitzende Agentur und die lange Bearbeitungs-
zeit der Antrage in der dortigen Verwaltung fihrt zu einer
Ausschiittung der europaischen Fordermittel im Umfang
von lediglich 35 Prozent. Damit ist die erfolgreiche Finan-
zierung eines Austausches vorab nicht kalkulierbar, zumal
die in Italien iiberwiegend durch die Schulen ausgebildeten
Jugendlichen nicht wie in Deutschland auf eine betriebliche
Ausbildungsvergiitung zuriickgreifen kdnnen.

Auf beiden Seiten wurden Industriebetriebe gefunden, die
einen Mechatroniker-Auszubildenden aus dem jeweilig an-
deren Land aufnehmen und betreuen. So gelang der erste
Austausch von Auszubildenden im Herbst 2018 und wie-
derholte sich im Herbst 2019 fiir die Dauer von je 14 Tagen.
Die Unterbringung der Auszubildenden erfolgt in beiden
Stadten in Hostels. Die Fahrt zum Ausbildungsbetrieb und
die Vorstellung vor Ort am ersten Arbeitstag organisieren
die Auszubildenden selbststandig.



Internationaler Austausch fiir Auszubildende -

die Chancen im Beruf steigen

Und das Ergebnis? Die Herausforderungen fiir den Einzel-
nen, sich in einem fremden Land in einen unbekannten Pro-
duktionsbetrieb zu integrieren, andere Strukturen kennen
zulernen und sich in diesen zurechtzufinden, sich sprachlich
adiquat ausdriicken zu konnen, stirken das Selbstbe-
wusstsein unserer Auszubildenden in hohem MaRe,

Der Kompetenzerwerb wahrend des Auslandsaufenthaltes
ist fur das weitere Berufsleben von zentraler Bedeutung
Viele Betriebe, in denen unsere Auszubildenden ausgebil-
det und berufstétig werden, arbeiten europaweit mit einem
internationalen Kundenstamm. Dies erfordert die Bereit
schaft, im Ausland tatig zu werden und die erforderliche
Sprachkompetenz zu erwerben. Der internationale Aus-
tausch ist ein wichtiger Meilenstein auf diesem Weg. Um
méglichst vielen Auszubildenden die Chancen eines Aus
tausches bieten zu konnen, bedarf es noch vieler interna-
tionaler Kooperationen und einer ausgedehnten Netzwerk-
arbeit
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Dass Schiilerinnen und Schiller weiterfihrender Schulen
an einem Schileraustausch nach Spanien, Frankreich oder
England teilnehmen, finden alle selbstverstandlich. Wenn
sich jedoch Grundschilerinnen und Grundschiler ins Aus
land wagen, ist das ein besonderes Ereignis. Bereits zum
vierten Mal fand 2019 der Schiileraustausch der Grund-
schule Sterntalerstrage aus Billstedt-Horn mit der Grund-
schule Nr. 15 aus Danzig in Polen statt. Danzig, das heutige
Gdansk, ist ebenso wie Hamburg eine Hafen- und sogar
chemalige Hansestadt im Norden Polens

Wie alles anfing ...

Mit Unterstiitzung der Schulleitung nahm ich im November
2015 an der ,Partnerbérse” des Deutsch-Polnischen Ju
gendwerks (DPJW) in Danzig teil, und zwar in der Absicht,
eine polnische Partnergrundschule zu finden. Erschwerend
war, dass die Grundschule in Polen 8 Klassenstufen um
fasst, und nicht - wie bei uns - bereits nach der 4. Klasse
endet. Nachdem mit der Grundschule Nr. 15 eine passende
Partnerschule gefunden war, mussten in einem aufwéndi-
gen Antragsverfahren Fordermittel beim DPIW beantragt
werden. Fir die Beteiligten aus beiden Schulen stand dabei
fest, dass die Schulerinnen und Schiiler aufgrund ihres jun-
gen Alters zusammen in einer Jugendherberge iibernachten
sollten

Nachdem der Antrag bewilligt war, konnten wir die Wer-
betrommel fir das ,Abenteuer” Auslandsreise riihren und
Reisevorbereitungen treffen: Poster gestalten und in der

Schule aushangen, einen Informationsabend fir Eltern
anbieten, ein Vorbereitungstreffen fur Schulerinnen und
Schiiler organisieren. Ein besonderes Anliegen unserer
Schule war und ist es, dass auch Kinder mit sonderpada-
gogischem Férderbedarf am Austausch teilnehmen kénnen
In dieser Vorbereitungsphase ergaben sich bereits Fragen,
mit denen wir uns auch im Unterricht beschaftigten: Wer
von uns spricht polnisch? Welche Wahrung gibt es in Polen?
Warum wird in Polen ein Kreuz an der Wand héngen?

Das ,, ise kann

Fir die Reise, die unter dem Motto ,Wir Kinder der Han-
sestadte” stand, haben sich aus drei 4. Klassen insgesamt
fiinfzehn interessierte Kinder und Eltern gemeldet. Nur
sechs Monate nach dem ersten Kontakt mit der Partner-
schule reiste die Gruppe nach Danzig und wurde dabei von
drei Lehrkréaften unserer Schule begleitet. Dazu gehérte ich
in meiner Funktion als Projektverantwortliche und Dolmet-
scherin. Fiir einige Schiilerinnen und Schiller war der Be-
such im Nachbarland Polen die erste Reise ins Ausland

Ubernachtet haben wir in Danzig in der Bildungsstétte Ma
ximilian-Kolbe-Haus zusammen mit den polnischen Grund-
schilerinnen und Grundschiilern, so dass dort schon die
ersten intensiven Begegnungen stattfinden konnten. Dass
die Bildungsstitte mitten im Zentrum lag und die Stadt
iiberwiegend auch zu FuB erkundet werden konnte, erwies
sich als giinstig

In Danzig wurde die deutsche Gruppe aufs Herzlichste auf-
genommen - zunchst im Maximilian-Kolbe-Haus, dann
in der Partnerschule durch die polnischen Eltern, die Lehr-
krafte und die Schulleitung. Es gab gemeinsame Spiele,
Sportaktionen, Lieder, Essen, Geschenke, Bastelangebote
Immer wieder wurde die Verbundenheit betont und darge
stellt, z.B. durch deutsche und polnische Farben, Symbole
und Bilder. Interessant waren auch die Gesprache iiber Ge-
meinsamkeiten und Unterschiede in den Schulsystemen, die
unter den Lehrkraften gefihrt wurden



